OSNOVNA SOLA DOLENJSKE TOPLICE
Pionirska cesta 35
On 8350 Dolenjske Toplice
Telefon: 07 38 45 200

5 DOLEN joy o ; : ;
¢ ¢ E-naslov: os.dolenjske-toplice@os-dt.si

SVET ZAVODA V OSNOVNI SOLI
Stevilka: 900-1/2021/42

ZAPISNIK
14. sestanka Sveta zavoda, ki je bil 20. 2. 2024, v knjiZnici $ole

Prisotni (z volilno pravico): Nina Pavlin, prof., Miroslava Hrovat, prof,, Irena Peénik, Silva Perko,
Bojan Kukman, Mateja Senica, Eva Cih, Darinka Nardin, Marija Papez

Ostali prisotni: ravnateljica Andreja Ko$¢ak, prof., radunovodkinja Zvonka Bozi¢, dipl. ekon.,
predsednik SVIZ Igor Kovag, prof.

Odsotni: Vesna Kastelic, mag. prof., Barbara Papez Lavri¢, Zupan Franc Vovk.

K toéki 1: Potrditev sklepcnosti
Predsednica Sveta zavoda je ugotovila sklepénost. Na sestanku je bilo od skupaj 11 ¢lanov Sveta zavoda
prisotnih 9 &lanov.

K to¢ki 2: Potrditev dnevnega reda
Predsednica je prebrala predlagani dnevni red:

1. Potrditev sklep&nosti
Potrditev dnevnega reda
Obravnava in potrditev zapisnika prejsnje seje
Nerealizirani sklepi
Poro¢anje Zupana o aktualnih informacijah
Poro¢anje ravnateljice o tekodem poslovanju
Letno poroéilo 2023
Poro€ilo inventurne komisije, revizijsko poro€ilo
Program dela, finanéni in kadrovski naért za leto 2024
10. Ocena delovne uspes$nosti ravnateljice
11. Mnenje ministra k predlogu za imenovanje ravnatelja
12. Odloganje Sveta zavoda — izbira kandidata za ravnatelja Sole
13. Predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov Sveta zavoda
14. Razno
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Predlagala je naslednjo spremembo pri dnevnem redu:
- da se to¢ka 10 (Ocena delovne uspenosti ravnateljice) uvrsti za tocko 12 (Odlocanje Sveta
zavoda — izbira kandidata za ravnatelja Sole).
Predsednica je predlagala, da se sprejme sklep o spremembah pri dnevnem redu.

Dnevni red s potrjenimi spremembami:

1. Potrditev sklep&nosti
Potrditev dnevnega reda
Obravnava in potrditev zapisnika prejsnje seje
Nerealizirani sklepi
Porocanje Zupana o aktualnih informacijah
Poro¢anje ravnateljice o tekoem poslovanju
Letno poro€ilo 2023
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8. Poro¢ilo inventurne komisije, revizijsko poro¢ilo

9. Program dela, finanéni in kadrovski nacrt za leto 2024

10.  Mnenje ministra k predlogu za imenovanje ravnatelja (prej 11. tocka)

11.  Odloéanje Sveta zavoda — izbira kandidata za ravnatelja Sole (prej 12. tocka)
12. Ocena delovne uspesnosti ravnateljice

13.  Predlogi, pobude in vpra3anja ¢lanov Sveta zavoda

14.  Razno

SKLEP 1/14
Vsi prisotni ¢lani so se strinjali s spremenjenim dnevnim redom, kar so potrdili z dvigom rok.

Sklep je bil soglasno sprejet.

K to€ki 3: Obravnava in potrditev zapisnika prejsnje seje

Predsednica Sveta zavoda je povedala, da so ¢lani po e-posti prejeli zapisnik 13. sestanka Sveta zavoda
25.1.2024. Vpragala je ¢lane, ali ima kdo kak3no vpra3anje/pripombo.

Ravnateljica je podala opombo, da potele pogodba zunanjemu izvajalcu za kuhinjo 14. 9. 2025.

SKLEP 2/14
Vsi prisotni ¢lani so z dvigom rok potrdili zapisnik 13. seje.
Sklep je bil soglasno sprejet.

K tocki 4: Nerealizirani sklepi
Predsednica Sveta zavoda je povedala, da nerealiziranih sklepov iz 13. seje ni.

K to€ki 5: Porodanje Zupana o aktualnih informacijah
Predsednica Sveta zavoda je povedala, da se je Zupan bolnisko opravi¢il seje.

K tocki 6: Porocanje ravnateljice o tekocem poslovanju

Ravnateljica je na kratko povzela tekoCe poslovanje od novembra 2023 do januarja 2024. Povedala je,
daso s 1. 1. 2024 presli na Eko javno naroéilo toaletnih pripomockov (3-letno naroéilo). Vzdrzevanja,
izvedbe Sole v naravi, plavalni tedaji, izleti, tekmovanja, prireditve potekajo v skladu z nagrtom.

Predstavnika ustanovitelja je zanimalo, kako napreduje vrtec.

Ravnateljica je odgovorila, da dela intenzivno potekajo. Med zimskimi poéitnicami bodo naredili preboj
iz vrtca v Solo (ez kabinet nizje stopnje). Tlaki in keramika je Ze poloZena. Ravnateljica je poudarila,
da Zeli, da se notranjost objekta izkoristi, okolica se lahko uredi postopoma (najdraZja so zunanja igrala).

K togki 7: Letno porocilo 2023
Ravnateljica je pri tej tocki povedala, da je bilo vse realizirano. Izpostavila je, da so ob 50-letnici prejeli
22.543,58 EUR donacij. V znesku so ovrednotene tudi storitve.

Predstavnika ustanovitelja je zanimalo, ali je manj3e Stevilo otrok v vrtcu, ker ni ene dislocirane enote.
Ravnateljica je odgovorila, da je manjie $tevilo otrok, ker ni ve¢ ene dislocirane enote (Pikapolonice).
Spremenila se je tudi kvadratura prostorov na otroka.

Predstavnik ustanovitelja je pohvalil priznanja — srebrna in bronasta (predvsem Cankarjevo).

SKLEP 3/14
Vsi prisotni ¢lani so se seznanili z Letnim poro¢ilom za leto 2023, kar so potrdili z dvigom rok.

Sklep je soglasno sprejet.

K tocki 8: Poroéilo inventurne komisije, revizijsko porocilo
Ravnateljica je seznanila ¢lane s poro¢ilom inventurne komisije in revizije. Ni bilo posebnosti. Revizor
je pregledal letne dopuste, pomanjkljivosti so Ze odpravili.



SKLEPF 4/14

Vsi prisotni ¢lani so se seznanili s poroéilom inventurne komisije in revizijskim porodilom, kar so
potrdili z dvigom rok.

Sklep je soglasno sprejet.

K togki 9: Program dela, financni in kadrovski nacrt za leto 2024

Ravnateljica je predstavila program dela, finan¢ni in kadrovski nalrt za leto 2024. Prezrafevanje je
glavna investicija poleg novega vrtca, glavnina je narejena. Kar se tie programa dela, se bodo posvetili
samoevalvaciji. S septembrom se bodo posodobila/dodelala tudi poro¢ila, LDN-ji.

SKLEP 5/14
Vsi prisotni ¢lani so z dvigom rok potrdili Program dela, finanéni in kadrovski nadrt za leto 2024.

Sklep je soglasno sprejet.
Predsednica Sveta zavoda je prosila, da ravnateljica zapusti sestanek, prej pa jo prosi za govor.

Ravnateljica je na kratko povedala, da so realizirali celoten obseg programa in ga kakovostno izvedli.
Njena vizija in naloga v nadaljnjih letih je integriteta in samoevalvacija. Prijavili so se tudi Ze na dva
mednarodna projekta — Erasmus (3ola in vrtec). Uspesno pa sodelujejo tudi v projektu Digitrajni ucitelj.

Ob 17.24 ravnateljica in ratunovodkinja zapustita sestanek.

K tocki 10: Mnenje ministra k predlogu za imenovanje ravnatelja.
Predsednica Sveta zavoda je povedala, da je dne 12. 2. 2024 prisla na Svet zavoda ovajnica MVI —
Mnenje ministra k predlogu za imenovanje ravnateljice.

»Na podlagi 8 odstavka 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precid¢eno besedilo in spremembe). minister za vzgojo in
izobraZevanje (v nadaljevanju: minister) daje mnenje k predlogu za imenovanje Andreje Ko3¢ak za
ravnateljico Osnovne 3ole Dolenjske Toplice.

Po preugitvi vloge s priloZzeno dokumentacijo minister daje pozitivno mnenje k predlogu za imenovanje
Andreje Kos¢ak za ravnateljico Osnovne $ole Dolenjske Toplice.«

K to¢ki 11: Odlocanje Sveta zavoda — izbira kandidata za ravnatelja §ole.
Predsednica Sveta zavoda je ¢lane seznanila, da se odloda z vedino glasov vseh ¢lanov. Predlog za
imenovanje Andreje Ko$¢ak za ravnateljico Osnovne Sole Dolenjske Toplice je dala na glasovanje.

SKLEP: 6/14
Za imenovanje Andreje Koséak za ravnateljico oS Dolenjske Toplice je z dvigom rok glasovalo:
- 9 ¢lanov ZA,
- 0 ¢élanov PROTI,
- 0 ¢lanov se je glasovanja vzdrzalo.
Za ravnateljico Osnovne Sole Dolenjske Toplice se imenuje Andrejo Ko¥¢ak. Sklep je soglasno
sprejet.

Sklep o imenovanju se glasi:
Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. 1. RS, §t. 16/07
— uradno preci$¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12

— ZPCP-2D, 2/15 OdL.US: U-1-269/12-24 in 47/15; v nadaljevanjem besedilu: ZOFVI) je Svet zavoda
Osnovne $ole Dolenjske Toplice na 14. seji dne 20. 2. 2024 sprejel naslednji

SKLEP



Za ravnateljico zavoda Osnovne Sole Dolenjske Toplice se imenuje:

ANDREJA KOSCAK,
rojena 27. 1. 1977 v Novem mestu, stanujota v Gorenji Dobravi 7, 8210 Trebnje.

2. Imenovana ravnateljica izpolnjuje pogoje po 2. odstavku 53. ¢lena ZOF V1.

3. Mandat ravnateljice traja pet let in zaéne teci 18. 4. 2024.

4. Imenovana bo imela status delavca, zaposlenega za dologen ¢as v Osnovni $oli Dolenjske
Toplice.

5. Medsebojne pravice in obveznosti se uredijo s pogodbo o zaposlitvi.

6. Plaga imenovane se oblikuje v skladu z zakonom in podzakonskimi akti.

OBRAZLOZITEYV (okvirne sestavine):

- Svet zavoda Osnovne $ole Dolenjske Toplice je v Uradnem listu dne 17. 11. 2023 razpisal
delovno mesto ravnatelja zavoda Osnovne 3ole Dolenjske Toplice.

- Narazpis se je prijavil 1 kandidat.

- Svet zavoda je po pregledu prispelih prijav ugotovil, da je bila prijava oddana pravoéasno.

- Svet zavoda je dne 22. 12. 2023 za mnenje zaprosil vzgojiteljski oziroma u€iteljski zbor, svet
star$ev in lokalno skupnost.

- Po pregledu pridobljenega mnenja vzgojiteljskega oziroma uciteljskega zbora, obrazloZenega
mnenja sveta starSev in obrazlozenega mnenja lokalne skupnosti, po pregledu dokazil o
izpolnjevanju pogojev (dokazila o izobrazbi, opravljenem strokovnem izpitu, opravljeni $oli
za ravnatelje, program vodenja zavoda, dokazila o nekaznovanosti in druga dokazila) je svet
zavoda na seji dne 25. 1. 2024 za ravnatelja zavoda OS Dolenjske Toplice izbral Andrejo
Koscak.

- Svet zavoda je dne 26. 1. 2024 za mnenje k predlogu za imenovanje kandidata za ravnatelja
zaprosil ministra, pristojnega za Solstvo. Mnenje ministra je bilo posredovano dne 12. 2. 2024.

- Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2024 imenoval Andrejo Kos&ak za ravnateljico zavoda
Osnovna 3ola Dolenjske Toplice. Imenovana kandidatka izpolnjuje z zakonom in drugimi
predpisi zahtevane pogoje za ravnatelja zavoda, osnovne Sole.

- Mandat ravnatelja zagne teci 18. 4. 2024. ali 17. 4. 2029

PRAVNI POUK:

Vsak prijavljeni kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo in v 15 dneh po prejemu tega
sklepa zahtevati sodno varstvo pri pristojnem delovnem in socialnem sodi$¢u, ¢e misli, da je
bil kr3en za izvedbo razpisa dolo&eni postopek in da je ta kriitev bistveno vplivala na odlocitev
o imenovanju kandidata ali da imenovani kandidat ne izpolnjuje v razpisu dolo¢enih pogojev.

K to¢ki 12: Ocena delovne uspesnosti ravnateljice
Snemanje sestanka se je prekinilo ob 17.27.

Predsednica Sveta zavoda prebere okroZnico o Redni delovni uspe$nosti ravnateljev za leto 2023:

»v skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem in direktorjem (beseda ravnatelj/direktor, zapisana v moski
spolni slovnicni obliki, je uporabljena kot nevtralna za oba spola) pripada del place za redno delovno
uspesnost za leto 2023, ki se bo na podlagi poslovrega porocila za leto 2023 in po izvedenem postopku
ugotavljanja redne delovne uspesSnosti ravnateljev in direktorjev za leto 2023 v skladu s Pravilnikom o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljevanju: pravilnik), izplacal v letu 2024.



Sredstva za delovno uspeinost ravnateljev in direktorjev se izradunajo in izkazujejo loceno od sredstev
za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih placnih skupin. Za ravnatelje in direktorje se
nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev in direktorjev oziroma ce so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najved 5 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev/direktorjev.

V skladu s tretjiim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14—ZUPPJS15, 82/15, 23/17—ZDOdv, 67/17, §4/18,
204721 in 139/22) visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev doloéi organ, pristojen za
njihova imenovanje. Svet zavoda s sklepom odloci, koliko odstotkov osnovne place v letu 2023, se
nameni za delovno uspeSnost ravmatelja/direktorja. Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (v
nadaljevanju: ministrstvo) bo zavodom zagotovilo sredstva za izplacilo delovne uspeSnosti
ravnateljev/direktorjev v skladu s sklepom sveta zavoda.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav ter posledicno povedanih obremenitev pri izvajanju
dodamih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2023 ministrstvo svetom
zavodov priporoca, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja, ce ni bilo zaznanih
nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja/direktorja.

V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplacilo sredstev za redno delovno uspesnost
ravhateljev/direktorjev, ki ga je treba skupaj z ocenjevalnim listom in soglasjem ustanovitelja
posredovati na ministrstvo v izplacilo.

Ce je v ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2023) opravijalo funkcijo ravnatelja/direktorja vec oseb,
je treba oceniti vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z navedbo
obdobja, v katerem je opravijal funkcijo.

Zgoraj navedene dokumente posljite na elektronski naslov rdu.mvii@gov.si najkasneje do 30. 4. 2024.
Ministrstvo bo pregledalo zahtevke in pripadajoci znesek delovne uspesnosti nakazalo predvidoma pri
nakazilu place za mesec maj, ki bo izplacana v mesecu juniju 2024.

Svete zavodov opozariamo, da pri ugotovijenem poslovanju zavoda z izgubo upoStevajo doloc¢bo
drugega odstavka 19. élena pravilnika, ki doloca, da zavod ni posloval z izgubo, kadar v skladu s
predpisi del presezka odhodkov tekocega leta pokrije z nerazporejenim presezkom prihodkov preteklih
let, Ce je ta enak ali vedji od presezka odhodkov tekocdega leta. «

Ministrstvo za vzgoejo in izobraZevanje Svetom zavodov priporo¢a, da za redno delovno uspe$nost
ravnatelja namenijo 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.
Vsi prisotni ¢lani se strinjajo, da se ravnateljici za redno delovno uspeSnost nameni 5 %.

Oceno delovne uspesnosti se poda na obrazcu za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja. Clani so
izvedli ocenitve glede na postavke iz obrazca:

Delovna uspeSnost:
1. realizacija obsega programa: 25 od 25 %,
2. kakovost izvedbe programa: 30 od 35 %,
3. razvojna naravnanost zavoda: 30 od 35 %,
4. zagotavljanje materialnih pogojev: 5 od 5 %.

Ravnateljica je v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 dosegla 90%. Vsi prisotni
¢lani se strinjajo.

Ob 18.00 je Bojan Kukman zapustil sestanek.
Ravnateljica se vrne ob 18.03, sestanek se zopet snema.



Po opravljeni razpravi se je ravnateljica vrnila na sejo, kjer je predsednica Sveta zavoda predstavila
rezultate. Svet zavoda je ocenil delovno uspe$nost ravnateljice Andreje Ko3¢ak, prof., s 5 %. Za obdobje
v letu 2023 se ji torej nameni 5 % njene osnovne plage. Ocena delovne uspe3nosti je podana na obrazcu
za ugotavljanje delovne uspe¥nosti ravnatelja in je priloga tega zapisnika.

SKLEP 7/14
Vsi prisotni ¢lani so z dvigom rok sprejeli ugotovitveni sklep:

1. Ravnateljica je v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 dosegla 90 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela place za redno delovno uspeSnost.
Sklep je sprejet.

2. Ravnateljici se za delovno uspeSnost za leto 2023 nameni 5 % njene osnovne place.
Sklep je soglasno sprejet,

K to&ki 13: Predlogi, pobude in vpraianja ¢lanov Sveta zavoda.

Predstavnik ustanovitelja je vprasal glede varnega prehoda otrok ez cesto na prehodu Susice.
Predstavnik starSev pove, da so imeli sestanek na ob¢ini.

Ravnateljica doda, da se naj bi postavili merilci hitrosti.

Predstavnica ustanovitelja Marija PapeZ prosi za opravi¢eno odsotnost na prej$njem sestanku.
Ostalih predlogov, pobud in vprasanj ni bilo.

K to¢ki 14: Razno .
Predsednica Sveta zavoda je povedala, da se bo moral urediti poslovnik o delovanju Sveta zavoda. Zeli,
da se posljejo konkretne pripombe. Poslovnik se bi spremenil/preuredil na seji v septembru.

SKLEP 8/14

Clane Sveta zavoda se bo pozvalo za spremembo poslovnika v mesecu avgustu. Clani bodo dali
pripombe na poslovnik, nato se poslovnik poslje Se pravni sluzbi v pregled. Ze pripravljen osnutek
poslovnika se nato priloZi pri vabilu na 15. sestanek Sveta zavoda. NapiSe se tudi okvirna
¢asovnica poteka postopkov.

Vsi prisotni ¢lani z dvigom rok potrjujejo sklep. Sklep je soglasno sprejet.

Ker ni bilo ve¢ vprasanj, je predsednica Sveta zavoda zakljucila sestanek ob 18.15.

Zapisala: Predsednica Sveta zavoda:
Suzana Turk, tajnik VIZ Nina Pavlin, prof.
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